ACCORDO PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLA TRASFERTA VENETA

Addi 20 maggio 2008, presso la sede dell’Ance Veneto a Padova in piazza
De Gasperi 1/A

tra

'ANCE Veneto rappresentata dal Coordinatore la Commissione Sindacale
Pierandrea Aggujaro che agisce giusto mandato del Presidente di ANCE

Veneto ing. Stefano Pelliciari;
e le 00.SS.

Feneal - UIL del Veneto rappresentata dal Coordinatore Regionale Alberto
Ghedin;

Filca - CISL del Veneto rappresentata dal Segretario generale Salvatore
Federico, dal Segretario generale aggiunto Giuliano Pizzo e dal Segretario
Paolo Bizzotto,

Fillea - CGIL del Veneto rappresentata dal Segretario Generale Regionale
Leonardo Zucchini;

Premesso che le parti a fronte di quanto previsto dall’Accordo nazionale 23
marzo 2006 Paragrafo IV “Trasferta”, intendono dare avvio, a decorrere dal
1° ottobre 2008, ad una nuova disciplina degli adempimenti contrattuali
per i lavoratori in trasferta nei confronti delle rispettive Casse Edili di
emanazione.

Quanto sopra al fine della razionalizzazione e semplificazione degli
adempimenti in capo alle imprese relativamente ai lavoratori interessati da
mobilita interprovinciale veneta, della tutela dei diritti acquisiti da parte
degli stessi lavoratori e del miglioramento del ruolo delle stesse Casse Edili
quali enti certificatori della regolarita contributiva nell’ambito della
procedura per il rilascio del D.U.R.C. in base alla normativa di riferimento.

L'intesa come di seguito definita si applichera unicamente alle imprese con
sede legale ed operativa nelle province di Padova, Treviso, Rovigo,
Venezia, Verona e Vicenza ed iscritte alle rispettive Casse Edili di
riferimento, in sostituzione dell’” apertura di una nuova posizione presso la
Cassa Edile di una delle altre province sottoscriventi in relazione all’avvio di
attivita in detta provincia con personale in trasferta.

Tutto quanto sopra premesso si conviene che la nuova disciplina

interprovinciale avra vigore in via sperimentale dal 1° ottobre 2008 al 30
settembre 2010 e comportera quanto segue:
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1) L'operaio in trasferta restera iscritto alla Cassa Edile di provenienza che
sara deputata a ricevere i relativi versamenti sulla base di delega conferita
dalla Cassa Edile del luogo di esecuzione dei lavori sulla base del
regolamento di esecuzione (vedi allegato 1) che costituisce parte
integrante del presente accordo.

Si riconferma che la Cassa Edile del luogo di esecuzione dei lavori restera
I'unica competente al rilascio delle attestazioni di regolarita contributiva
previste dalla vigente normativa relativamente ai lavori ed ai cantieri in cui
sia impegnato il personale in trasferta.

2) Ferma restando I'applicazione del contratto integrativo territoriale di

provenienza, il trattamento economico dovuto all'operaio in trasferta e

derivante complessivamente da:

« minimo di paga base,

+ indennita di contingenza,

« indennita territoriale di settore,

+ elemento economico territoriale,

« quota assoggettata a contribuzione del trattamento di trasferta, previsti
dal contratto integrativo della circoscrizione di provenienza,

detto trattamento non puo essere inferiore al trattamento

complessivamente derivante dall'applicazione del minimo di paga base,

dell'indennita di contingenza, dell'indennita territoriale di settore,

dell'elemento economico territoriale, in vigore nella provincia dove si

svolgono i lavori.

L'eventuale integrazione sara corrisposta a titolo di indennita territoriale
temporanea, €, come l'indennita territoriale di settore, sara soggetta alle
stesse trattenute contributive e fiscali e costituisce base di riferimento per
gli accantonamenti e le contribuzioni dovuti alla Cassa Edile competente a
ricevere i versamenti.

All'operaio spetteranno anche, se dovute, le indennita di cui agli artt. 20 e
23 del c.c.n.l. in atto nella provincia dove si svolgono i lavori.

3) La contribuzione dovuta alla Cassa Edile per gli operai inviati in trasferta
& quella in vigore nelta Cassa Edile di provenienza.

Peraitro, la medesima Cassa provvedera a trasferire alla Cassa Edile ove si
svolgono i lavori esclusivamente i contributi afferenti il comitato paritetico
territoriale, nonché le quote territoriali provinciali di adesione contrattuale,
secondo le aliquote di contribuzione in vigore nella provincia dove si
svolgono i lavori.

La titolarita delle deleghe sindacali sara quello in vigore nel territorioc dove si
svolgono i lavori, in conformita a quanto previsto dal c.c.n.l. e dalla
contrattazione integrativa di riferimento secondo quanto previsto
neil‘allegato n. 3.
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La Cassa Edile di provenienza avra I'obbligo di effettuare i versamenti di cui
al precedente comma spettanti alla Cassa Edile del luogo ove si svolgono |
lavori, entro 60 giorni dalla scadenza del termine contrattuale previsto per
il pagamento da parte dell'impresa.

In caso di inadempienza dell'impresa negli adempimenti ed obblighi di
denuncia e contribuzione quali previsti dal presente Accordo e dal
Regolamento di esecuzione che ne costituisce parte integrante, vi sara la
revoca della delega conferita con il ripristino immediato di tutti gli obblighi
contrattuali nei confronti della Cassa edile del luogo di esecuzione dei lavori
cosi come definiti dalla contrattazione integrativa territoriale in vigore in
detta provincia.

4) Le parti sociali si sono fatte carico a livello territoriale di enucleare
chiaramente le aliquote in atto per la contribuzione al C.P.T. e per le quote
di adesione contrattuali locali (vedi allegato 2) scindendole da quelle
nazionali impegnandosi a ripristinare, se non in atto, la pariteticita deile
stesse.

Per i lavoratori inviati in trasferta da imprese non rientranti nell’ambito di
applicazione della presente intesa, o che non vi abbiano successivamente
aderito, restano ferme le norme di cui all'articolo 21 del c.c.n.l. 20 maggio
2004, come successivamente integrato dall’accordo nazionale 23 marzo
2006.

5) Le Parti sottoscriventi si impegnano, entro il 31 dicembre 2009,
nell'ambito dell'avvio della nuova disciplina della trasferta, ad individuare i
criteri secondo i quali realizzare il necessario processo di progressiva
omogeneizzazione delle prestazioni ed assistenze contrattuaii e delle
contribuzioni dovute alle stesse Casse per C.P.T. e per quote locali di
adesione contrattuale nell'ambito della successiva nuova tornata di
contrattazione integrativa territoriaie.

Le Parti sottoscriventi convengono che, nel corso o al termine del periodo di
vigenza del presente Accordo quale richiamato in precedenza, si
reincontreranno per confermare i contenuti del presente accordo, come pure
per modificarli efo integrarli in relazione alla valutazione degli esiti della
sperimentazione,

A tal fine le parti convengono di costituire una commissione tecnica
congiunta composta da ANCE Veneto e da Feneal - UIL, Filca - CISL e Fillea
- CGIL regionali, che monitorera |'applicazione della presente intesa a livello
territoriale e si rapportera con il sistema delle Casse Edili di riferimento e
con la societa informatica cui queste si appoggeranno ai fini della gestione
della presente intesa per l'esame delle eventuali problematiche che
emergano e |'attuazione delle soluzioni che il predetto sistema individuera
per il superamento delle stesse.
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Alle parti, saranno messi a disposizione dalle rispettive Casse Edili,
nell'ambito delle rispettive autonomie territoriali, i dati numerici in forma
aggregata riferiti alle imprese ed ai lavoratori soggetti al presente accordo.

Le Parti confermano infine che rimane obiettivo comune la piu larga
estensione ed applicazione di tale disciplina degli adempimenti contrattuali

per i lavoratori in trasferta a tutto il territorio del Veneto, adottando le
iniziative piu opportune per conseguirne I'omogeneita di applicazione.

A seguito della sottoscrizione odierna la presente intesa sara comunicata ai
territori e da questi recepita integralmente e sottoscritta entro 15 giorni a
far data dalla firma del presente accordo e quindi trasmessa ai Consigli di
Amministrazione delle Casse Edili delle province venete di riferimento per I
attuazione dei suoi contenuti, in coerenza con |' assetto dei livelli di
contrattazione vigenti nel settore edile.

Letto, confermato e sottoscritto

Padova 20 maggio 2008

ANCE Veneto

AR

Feneal — UIL dei Veneto
Filca — CISL del Veneto =
Fillea - CGIL del Veneto WM(‘
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(Allegato n. 1)

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE DELL’ ACCORDO
INTERPROVINCIALE PER LA DISCIPLINA DELLA TRASFERTA VENETA

« L'impresa, in applicazione dei contenuti dell’Accordo interprovinciale per
la regolamentazione degli adempimenti per il personaie in trasferta
nei confronti delle Casse Edili di riferimento, presentera alla Cassa
Edile di provenienza la denuncia mensile dei lavoratori occupati e
I'elenco dei lavoratori occupati con lindicazione dei cantieri aperti
nell’altra provincia e dei lavoratori ivi occupati in trasferta.

+ A fronte delle denunce di cui al punto precedente limpresa sara
considerata iscritta a tutti gli effetti di legge e di contratto presso la
Cassa Edile del luogo di esecuzione dei lavori,la quale provvedera a
delegare la Cassa Edile di provenienza dell'impresa a riscuotere in
nome e per suo conto le contribuzioni e gli accantonamenti
contrattuali secondo quanto previsto dall’ Accordo nazionale 23 marzo
2006 Parte 1V “Trasferta”.

L'impresa provvedera secondo le scadenze ordinarie ad effettuare i
versamenti delle contribuzioni e degli accantonamenti contrattuali
secondo le misure in vigore nella provincia di
provenienza,denunciando distintamente per ogni lavoratore in
trasferta gli imponibili mensili attribuiti ai diversi cantieri di fuori
provincia dove lo stesso abbia prestato la sua attivita nel singolo
periodo di paga. Ove nel frattempo venissero recepiti a livello
normativo i contenuti dell’Avviso Comune del 17 maggio 2007 sugli
indici minimi di congruita sottoscritti dalle parti sociali nazionali da cui
promanano le Casse Edili industriali dei territori che aderiscono
all’Accordo interprovinciale, gli imponibili come sopra determinati
saranno denunciati nel rispetto degli indici di incidenza del costo del
lavoro della manodopera rispetto al valore dell’'opera previsti dal
richiamato Avviso Comune.

« La Cassa Edile di provenienza riversera alla Cassa Edile del {uogo di
esecuzione dei lavori, entro i 60 giorni successivi alla scadenza
contrattuale prevista per il pagamento da parte dellimpresa, i
contributi C.P.T. e QU.A.C. secondo l'aliguota determinata come al
punto 3) dell’Accordo interprovinciale, commisurati agli imponibili
denunciati per i singoli cantieri come precisato nel precedente punto
3) del presente Regolamento. Per quanto concerne la titolarita dei
contributi relativi alle deleghe sindacali riferita ai lavoratori aderenti si
fa riferimento a quanto previsto dal c.c.n.l., dall'accordo nazionale del
23 marzo 2006 nonché dall'allegato n. 3 che costituisce parte
integrante de! presente accordo.

+ La Cassa Edile del luogo di esecuzione dei lavori sara l'unica competente
al rilascio delle certificazioni liberatorie previste dalla vigente
normativa di legge, previa verifica della corretta effettuazione delle
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Letto,

denunce e dei versamenti con le modalita previste nel presente
Regoiamento.

caso di mancata osservanza degii obblighi di denuncia e di
versamento con le modalita di cui al presente Regolamento impresa
inadempiente sara sollecitata dalla Cassa Edile di provenienza alla
regolarizzazione delle denunce e contribuzioni dovute entro i 15
giorni correnti successivi alla scadenza del termine originario di
versamento. In caso di successiva mancata regolarizzazione entro gl
ulteriori 15 giorni successivi alla scadenza dei primo sollecito si avra
la revoca immediata della delega conferita dalla Cassa Edile del luogo
di esecuzione dei lavori alla Cassa Edile di provenienza delia
riscossione dei contributi ed accantonamenti contrattuali con il
conseguente ripristino di tutti gli obblighi contrattuali nei confronti
della prima Cassa Edile.

caso di inadempienza della Cassa Edile di provenienza nel
riversamento dei contributi dovuti alla Cassa Edile del luogo di
esecuzione dei lavori nei tempi e modi previsti dall’Accordo
interprovinciale e dal presente suo Regolamento di esecuzione si avra
la revoca immediata deila delega conferita dalla Cassa Edile del luogo
di esecuzione dei lavori alla Cassa Edile di provenienza della
riscossione dei contributi ed accantonamenti contrattuali con il
conseguente ripristino di tutti gli obblighi contrattuali nei confronti
della prima Cassa Edile

confermato e sottoscritto

Padova 20 maggio 2008

ANCE Veneto

RS 5
ZANIV AN
Feneal - UIL del Veneto //{% 4\/

Filca -

Fillea -

CISL del Veneto ——>

CGIL del Veneto 4. =
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(Allegato n. 2)
PROSPETTO RIEPILOGATIVO QUOTE C.P.T. E QU.A.C.

IMPRESA LAVORATORE

CPT. 0,30% -

1) BELLUNO
QU.A.C.  0,43% 0,65%
CPT.  0,20% .
2) PADOVA
QU.AC.  0,50% 0,50%
CP.T.  0,50% .
3) ROVIGO
QU.AC.  062% 0,62%
CPT.  0,30% .
4) TREVISO
QUAC. 061% 0,61%
CPT.  050% -
5) VENEZIA
QU.AC.  0,53% 0,53%
CPT.  0,30% -
6) VERONA
QU.AC.  0,65% 0,65%
CPT 0,25% -
7) VICENZA
QUAC  0,50% 0,62%

Letto, confermato e sottoscritto

Padova 20 maggio 2008

%\JCE Venet

Feneal — UIL dekeneto

Filca— CISL del Veneto

Fillea - CGIL del Veneto
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(Allegato n. 3)

ACCORDO PER LA REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE DELLE
DELEGHE SINDACALI PER I LAVORATORI EDILI IN TRASFERTA NEL
VENETO

Premesso che con l'intesa regionale con cui si regolamenta la trasferta su
base regionale si modificano le condizioni del rapporto del lavoratore con
la Cassa Edile di riferimento ed & necessario armonizzare gli accordi e la
normativa per la gestione defla Delega Sindacale.

FeNEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL del Veneto, stabiliscono che la
titolarita dell’iscrizione al sindacato {quota delega sindacale) rimane al
territorio dove si svolgono i lavori, cioe dove il lavoratore € in trasferta,
pur mantenendo, la sua impresa, l’iscrizione nella Cassa Edile di
provenienza.

Restando in vigore le norme sottoscritte nelle apposite convenzioni di cui
al punto 5) allegato V del c.c.n.l. Edili ANCE e depositate nelle singole
Casse Edili territoriali

SI CONVIENE LA SEGUENTE REGOLAMENTAZIONE

per le modalita operative in relazione alla trattenuta sindacale dei
lavoratori in trasferta neli’ambito delle province del Veneto.

Le 00.5S. dei lavoratori, nelle condizioni di cui sopra, in base alle
convenzioni in atto nel territorio dove si svolgono i lavori, presentano le
deleghe e le eventuali disdette sottoscritte dai lavoratori attivi presso il
cantiere e ne provvedano al deposito presso la locale Cassa Edile.

La Cassa Edile dove si svolgono i lavori provvedera a comunicare il
deposito della delega alla Cassa Edile di provenienza che provvede a
registrare l'iscrizione al sindacato, o I'eventuale sua revoca, imputandola
al singolo lavoratore per quel cantiere nel quale risulta in trasferta, per il
periodo di effettivo lavoro, trasferendo, poi, in occasione della
liquidazione del semestre, le quote delega maturate dalla data
dell‘iscrizione al sindacato.

Al presente accordo si allegano i modelli di delega e revoca della delega
in atto in ogni provincia; tutti i modelli devono contenere le percentuali
da trattenere semestralmente sulle somme accantonate e tutte le
normative di legge a tutela della privacy. Eventuali modifiche nelle
singole province saranno comunicate a tutte le Casse Edili del Veneto
costituite in base al c.c.n.l. Edili ANCE e ai Contratti Integrativi
Provinciali. La Cassa Edile interessata attuera la nuova regolamentazione
il mese successivo a quello del suo recepimento.
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Le deleghe e eventuali revoche delle deleghe verranno presentate
secondo le modalita previste in ogni singola provincia

Le deleghe devono essere firmate dal lavoratore interessato e
controfirmate dal Segretario Responsabile, o da un suo delegato, della
provincia in cui il lavoratore svolge il lavoro.

Nel caso di revoca della delega individuale, il lavoratore deve inviare tale
revoca alla Cassa Edile competente per territorio (luogo dove si svolge il
lavoro) che informera la Cassa Edile di provenienza dell’impresa.

Le singole Casse Edili competenti per territorio provvederanno a dare

comunicazione all’'Organizzazione Sindacale a cui il lavoratore risulta
iscritto, per la verifica, alla luce del meccanismo previsto nei punti
precedenti.

La Cassa Edile di provenienza, provvede a versare le quote sindacali alle
Casse Edili competenti per territorio che, a loro volta, le verseranno alle
00.5S. di riferimento.

Le Casse Edili provvederanno con cadenza semestrale a dare
comunicazione alle singole 00.SS. degli elenchi:

- dei nominativi dei propri associati;

- degli importi delle trattenute sindacali;

- delle province dove i lavoratori iscritti hanno svolto la loro prestazione
lavorativa durante i relativi semestri Cassa Edile.

Le Casse Edili del Veneto costituite in base al c.c.n.l. Edili ANCE e ai
rispettivi integrativi della provincia di competenza, sono chiamati solo ad
essere depositarie delle deleghe sindacali e, in base a cio, avranno il
compito di essere esecutrici delllaccordo, senza titolarita di
interpretazione deil'accordo medesimo, e saranno sollevate dalle
responsabilita inerenti I'accordo, se non per i compiti ad esse delegati.

In caso di controversie tra le strutture territoriali dovute a segnalazioni o
denunce di deleghe con firme alterate o a difficolta d’interpretazione
dell’accordo stesso, entro 10 giorni, su richiesta delle singole
organizzazioni sindacali, sara attivato a livello regionaie, tra Feneal Uil,
Filca Cisl e Fillea Cgil, un “taveolo di conciliazione Regionale” per trovare
soluzioni e ricomporre unitariamente la controversia ai sensi dell’accordo
nazionale su regolamentazione deleghe e disdette del 6-4-2005 che si
intende applicato integralmente.

Ii presente accordo avra vigore, in via sperimentale, dal 1° ottobre
2008 al 30 settembre 2010.

In caso di mancato accordo a livello Regionale, entro 15 giorni, si attivera
automaticamente “un tavolo di conciliazione Nazionale” con la presenza
delle strutture territoriali e regionali interessate.
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Letto, sottoscritto e approvato

Padova 20 maggio 2008
I Segreteri Generali Regio

FeNEAL UIL

FILCA CISL /“7

FILLEA CGIL
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