
O4 O3 O2 O1

(Op. 4° livello) (Op. 3° livello) (Op. 2° livello) (Op. 1° livello)

1)      Paga Base 5,98                     5,56                     5,00                     4,27                     

2)      Indennità di Contingenza 3,01                     3,00                     2,99                     2,96                     

3)      Indennità Territoriale in cifra fissa 1,26                     1,17                     1,07                     0,93                     

4)      E.D.R. ex Protocollo 31/7/1992 0,06                     0,06                     0,06                     0,06                     

5)      Elemento Economico Territoriale 0,34                     0,32                     0,28                     0,24                     

6) Totale A (1+2+3+4+5) 10,65                   10,11                   9,40                     8,46                     

7) Riposi annui 4,95 % (su 6) 0,53                     0,50                     0,47                     0,42                     

8) Retribuzione diretta lorda Totale B     (Totale A+7) 11,18                   10,61                   9,87                     8,88                     

9) Gratifica Natalizia e Ferie 18,50 % (su 6) 1,97                     1,87                     1,74                     1,57                     

10) Importo totale (8+9) da assoggettare a contribuzione 13,15                   12,48                   11,61                   10,45                   

11) Importo da accantonare alla CEP 14,20 % (su 6) 1,51                     1,44                     1,33                     1,20                     
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RETRIBUZIONI ORARIE PER GLI OPERAI DEL SETTORE EDILE INDUSTRIA IN VIGORE DAL 1° APRILE 2010

FONTE: UNINDUSTRIA/ANCE - ROVIGO

NOTA 2) L’importo indicato in riga 11 va detratto dalla cifra netta spettante al lavoratore. 

NOTA 1) Sull’importo indicato in riga 10 vanno operate le trattenute di legge relative al F.P.L.D. (INPS), al contributo malattia ex INAM e alla GESCAL, a carico del lavoratore. Sul residuo 

ammontare verrà calcolata l’imposta sul reddito delle persone fisiche, naturalmente depurata delle detrazioni spettanti al lavoratore.

QUALIFICA



Retribuzione Lorda

P.B., Ind. Terr.le, Ind. di 

cont., E.D.R., E.E.T.

1 2 3 4 5

60 A1 5,64 0,28 1,04 6,96 0,80

65 A2 6,11 0,30 1,13 7,54 0,87

70 A3 6,58 0,33 1,22 8,13 0,93

75 A4 7,05 0,35 1,30 8,70 1,00

80 A5 7,52 0,37 1,39 9,28 1,07

85 A6 7,99 0,40 1,48 9,87 1,13

85 A7 7,99 0,40 1,48 9,87 1,13

85 A8 7,99 0,40 1,48 9,87 1,13

NOTA 2) L’importo indicato in col. 5 va detratto dalla cifra netta spettante al lavoratore. Pag. 2 di 2
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qualifica finale 4° livello

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DI PRIMO INSERIMENTO

intero

periodo

metà

periodo
restante

periodo

metà

periodo
restante

periodo

qualifica finale 3° livello

Paga 2° livello
qualifica finale 4° livello

Paga 3° livello

qualifica finale 2° livello

Paga 1° livello
qualifica finale 3° livello

Paga 2° livello

durata massima 4 anni

durata massima 5 anni

7° Semestre

8° Semestre

Paga 1° livello
qualifica finale 2° livello

1,33

0,50 1,87 12,48 1,44

0,47

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

1,57 10,45 1,20

Paga 3° livello
qualifica finale 4° livello

max

3 anni
Paga 2° livello

qualifica finale 3° livello

NOTA 1) Sull’importo indicato in col. 4 vanno operate le trattenute di legge relative a I.V.S. e S.S.N. Sul residuo ammontare verrà calcolata l’imposta sul reddito delle persone fisiche, naturalmente 

depurata delle detrazioni spettanti al lavoratore

Paga 1° livello

1,74 11,61

10,11AD

durata massima 3 anni

AG

AH

AF

APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO/DOVERE

AM

0,42

10,45

1° Semestre

AL

AB 8,46

9,40AC

TIPO

8,46 0,42

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

6° Semestre

max

4 anni
max

5 anni

Importo Totale

(1+2+3)

Importo da 

accantonare alla 

C.E.P.

14,20% (su 1)

Riposi Annui

4,95% (su 1)Codice

Gratifica Natalizia e 

Ferie

18,50% (su 1)
%

1,20

1,2010,451,57

1,57

1,331,74 11,61

8,46

9,40 0,47

0,42

9,40

10,11 0,50

0,47

1,87 12,48 1,44

1,3311,611,74


