CASSAW EDILE
POLESANA

Viale Porta Po, 87 - 45100 ROVIGO
Telefono 0425.475333 - R.A.

Telefax 0425.475313

E-mail: info@cassaedile.rovigo.it
web: www.cassaedile.rovigo.it
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RETRIBUZIONI ORARIE PER GLI OPERAI DEL SETTORE EDILE ARTIGIANO IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2010
FONTE: ASSOCIAZIONI ARTIGIANE

QUALIFICA (Op. 50°5Iivello) (Op. églllivello) (Op. 3(3?ivello) (Op. 2(32Iivello) (Op. 1(31Iivello)
1) Paga Base 6,42064 5,94734 5,56202 4,91613 4,29746
2) Indennita di Contingenza 3,02260 3,00647 2,99335 2,97844 2,96289
3) Indennita Territoriale 1,34256 1,24178 1,15833 1,02802 0,90170
4) Elemento Economico Territoriale 0,40740 0,37734 0,35751 0,31185 0,27301
5) E.D.R. ex Protocollo 31/7/1992 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
6) Totale A (1+2+3+4+5) 11,25291 10,63264 10,13092 9,29415 8,49477
7) Riposi annui 4,95 % (su 6) 0,55702 0,52632 0,50148 0,46006 0,42049
8) Retribuzione diretta lorda Totale B (Totale A+7) 11,80993 11,15896 10,63240 9,75421 8,91526
9) Gratifica Natalizia e Ferie 18,50 % (su 6) 2,08179 1,96704 1,87422 1,71942 1,57153
10) Importo totale (8+9) da assoggettare a contribuzione 13,89172 13,12599 12,50662 11,47363 10,48679
11) Importo da accantonare alla CEP 14,20 % (su 6) 1,59791 1,50983 1,43859 1,31977 1,20626

NOTA 1) Sull'importo indicato in riga 10 vanno operate le trattenute di legge relative al F.P.L.D. (INPS), al contributo malattia ex INAM e alla GESCAL, a carico del lavoratore. Sul residuo ammontare
verra calcolata I'imposta sul reddito delle persone fisiche, naturalmente depurata delle detrazioni spettanti al lavoratore.

NOTA 2) L’'importo indicato in riga 11 va detratto dalla cifra netta spettante al lavoratore.
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RETRIBUZIONI ORARIE PER GLI APPRENDISTI DEL SETTORE EDILE ARTIGIANO
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2010

GRUPPI 1°sem. 2°sem. 3°sem. 4°sem. 5°sem. 6°sem. 7°sem. 8°sem. 9°sem. 10°sem.
1° SUPER (¥) 74% 76% 79% 79% 86% 86% 91% 91% 96% 96%
codice 4A 4B 4C 4D 4E 4F 4G 4H 4L 4M
Totale Paga 7,49688| 7,69950| 8,00343]| 8,00343| 8,71259| 8,71259| 9,21914| 9,21914| 9,72568| 9,72568
Rip.An. 4,95% | 0,37110( 0,38113| 0,39617| 0,39617| 0,43127| 0,43127( 0,45635| 0,45635| 0,48142| 0,48142
C.E.P. 18,5% 1,38692| 1,42441] 1,48063| 1,48063| 1,61183| 1,61183| 1,70554| 1,70554| 1,79925| 1,79925
C.E.P.14,2% 1,06456| 1,09333| 1,13649| 1,13649| 1,23719| 1,23719| 1,30912| 1,30912| 1,38105| 1,38105
1° GRUPPO (*) 70% 74% 76% 79% 81% 86% 86% 91% 96% 96%
codice 5A 5B 5C 5D 5E 5F 5G 5H 5L 5M
Totale Paga 7,09164 | 7,49688 | 7,69950 | 8,00343 | 8,20605 | 8,71259 | 8,71259 | 9,21914 | 9,72568 | 9,72568
Rip.An. 4,95% | 0,35104| 0,37110| 0,38113] 0,39617| 0,40620| 0,43127| 0,43127| 0,45635| 0,48142| 0,48142
C.E.P. 18,5% 1,31195| 1,38692| 1,42441| 1,48063| 1,51812| 1,61183| 1,61183| 1,70554| 1,79925| 1,79925
C.E.P. 14,2% 1,00701| 1,06456] 1,09333| 1,13649| 1,16526] 1,23719| 1,23719| 1,30912| 1,38105| 1,38105
2° GRUPPO 74% 76% 79% 79% 86% 86% 91% 96% 96%
codice 6A 6B 6C 6D 6E 6F 6G 6H 6L
Totale Paga 6,87767 | 7,06355 | 7,34238 | 7,34238 | 7,99297 | 7,99297 | 8,45768 | 8,92238 | 8,92238
Rip.An. 4,95% | 0,34044| 0,34965| 0,36345| 0,36345| 0,39565| 0,39565| 0,41865| 0,44166{ 0,44166
C.E.P. 18,5% 1,27237] 1,30676] 1,35834| 1,35834| 1,47870| 1,47870| 1,56467| 1,65064| 1,65064
C.E.P.14,2% 0,97663| 1,00302| 1,04262| 1,04262| 1,13500{ 1,13500| 1,20099( 1,26698| 1,26698
3° GRUPPO 74% 76% 79% 84% 91% 96%
codice 7A 7B 7C 7D 7E 7F
Totale Paga 6,87767 | 7,06355 | 7,34238 | 7,80709 | 8,45768 | 8,92238
Rip.An. 4,95% | 0,34044| 0,34965| 0,36345| 0,38645| 0,41865| 0,44166
C.E.P. 18,5% 1,27237] 1,30676] 1,35834| 1,44431] 1,56467| 1,65064
C.E.P. 14,2% 0,97663| 1,00302| 1,04262| 1,10861] 1,20099| 1,26698

(*) PERCENTUALE CALCOLATA SU PAGA OPERAIO 3° LIV. (03)
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